Mitarbeiterbogen

Mitarbeiterbogen ERF Workshops

Bitte vollsténdig ausfiillen und zuriicksenden an:

ERF Medien e. V. Tel: 06441 957-1414

Elke Drossmann Fax: 06441 957-2001

Berliner Ring 62 E-Mail: glaubensfragen@erf.de
35576 Wetzlar

I. Angaben zur Person

Name, Vorname:
Wohnort:

E-Mail:

Alter: Familienstand:

Il. Angaben zur Gemeinde

Viele Menschen, die wir online begleiten, leben intensiv in der virtuellen Welt, manchmal intensiver
als im realen Leben — auch, was geistliche Gemeinschaft betrifft. Darum ist eines unserer Ziele, sie
durch hilfreiche Impulse in eine Gemeinde hineinzufiihren, um reale christliche Gemeinschaft zu
erfahren und selbst zu praktizieren. Dazu kann ein Mitarbeiter, der einer Gemeinde angehdrt und Teil

des Gemeindelebens mit allen Hhen und Tiefen ist, in der Regel authentischere Hilfestellung geben.

Zu welcher Gemeinde gehoren Sie (Internetseite)?

In welchem Bereich arbeiten Sie in lhrer Gemeinde mit?

Bitte nennen Sie eine Person, von der ggf. eine Referenz eingeholt werden kann (Pastor,
Hauskreisleiter, etc.).

Name:

E-Mail:



Mitarbeiterbogen

I1l. Glaube und Bibel

Was bedeutet Jesus fiir Sie?

Warum halten Sie es fiir wichtig, dass Menschen Jesus kennenlernen?

Welches Verhalten Jesu gegeniiber seinen Mitmenschen spricht Sie persénlich am
stérksten an?

Was bedeutet die Bibel fiir Sie?

IV. Beruf und Lebenserfahrung

Welche Ausbildung haben Sie und welchen Beruf {iben Sie aktuell aus?

Bekleiden Sie aktuell auRerhalb der Gemeinde ein Ehrenamt oder waren Sie in der
Vergangenheit ehrenamtlich tatig?



Mitarbeiterbogen

Haben Sie Erfahrung in der Begleitung/Beratung von Menschen gemacht?
Wenn ja, welche?

Wie gehen Sie mit Kritik um? Schétzen Sie sich als kritikfahig ein?

Unsere Arbeit ist von dem Bewusstsein gepragt, dass unsere Erkenntnis auf Korrektur und
Ergénzung angewiesen ist. Deshalb wollen wir in unseren Begegnungen Lernende bleiben.
Konstruktive und angemessene Kritik an Antworten, Artikeln und Rezensionen gehort zu unserer
taglichen Arbeit.

V. Motivation

Gerade bei der Online Kommunikation [duft man leicht Gefahr, den Menschen aus dem Blick zu
verlieren, der hinter dem geschriebenen Wort steht und auf die Schnelle

Antworten zu formulieren. Umso wichtiger ist es zu versuchen, sich in den Schreibenden /
Fragenden hineinzuversetzen und zwischen den Zeilen zu lesen. Und das braucht Zeit. Deshalb
halten wir ein Zeitfenster von mindestens zwei Stunden pro Woche fiir sinnvoll.

Wieviel Zeit konnen Sie im Moment fiir die Arbeit bei ERF Workshops investieren?

[0 2 std. pro Woche [0 4 Std. pro Woche O mehr als 4 Std. pro Woche

Welche Fragen von Erwachsenen mdchten Sie gerne beantworten?
O seelsorgerliche O biblisch-dogmatische

Beschreiben Sie in wenigen Sétzen, warum Sie lhre Féhigkeiten einbringen mochten.
Was sind Ihre Ziele fiir die ehrenamtliche Mitarbeit bei ERF Workshops?
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